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LE DOING BUSINESS TIMES EST
, VENU ...

La puissance et
I'influence des nations
résident dans leur capacité du
doing business dans le
monde. Cette force est tirée dans le role
fondamental que jouent leurs Universités pour
former les véritables acteurs des échanges
internationaux. L’Afrique, si elle veut améliorer
sa place et son image pour les décennies a venir,
doit revoir ses ambitions a la hausse et faire de
sa jeunesse le véritable fer de lance du
développement Industriel et économique.

L'Université de Management des Métiers
de la Production (UAMMP) n’est pas allée par
quatre (4) chemins en intégrant les quatre (4)
grands concepts que sont: [l‘académique,
I'ingénierie, le management et le doing business.
Il s’agit en réalité de quatre (4) écoles en une
seule. L’entrée en fonction de deux centres
d’incubations des entreprises et de son centre
d’Intelligence Economique en fait un cadre
référentiel et idéal de transformation des jeunes
étudiants en professionnels aguerris au doing
business et préts a relever les défis.

Le projet de création d’entreprises est de
loin la conditionnalité la plus importante pour y
étre admis. Le projet de création d’entreprises
doit progresser dans les centres d’incubations
par les processus d’'upgrade ceremony. Le
porteur de projet bénéficie de la formation, de
I’'accompagnement, du suivi, et des facilitations
multiformes. Un accent est mis sur les descentes
de terrain, les stages et [intelligence
économique en doing business.

Le but ultime recherché ici est de migrer
le jeune de la posture de chercheur d’emploi vers
celui de créateur d’entreprises et des emplois.
Beaucoup d’observateurs avertis parlent de la
véritable Ecole Patronale en devenir... Cette
démarche cadre parfaitement avec l'idéologie
fondatrice de I'Université  Agricole de
Management des Métiers de la Production : Un
Etudiant... Une Entreprise... des Emplois...

En somme, Doing Business Times est
arrivé et que chacun s’y lance ...

Par Me Jules Léa KENGNE NOTONG

DOING BUSINESS TIMES

Bulletin des Centres d’Incubation des Entreprises de I'Université Agricole de Management des Métiers de la Production
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MISSIdNS DES CENTRES D’'INCUBATION

D’ENTREPRISES

Accompagner les projets d’entreprises innovantes ;

Accélérer la maturation des projets par un appui
manageérial, scientifique, technologiques et financier ;

Faciliter I'accés aux services offerts par la technopole et
son réseau de partenaires scientifiques, privés,
institutionnels ;

Bénéficier de I'encadrement managérial, des conseils
juridiques pour rédiger le business plan et protéger la
propriété intellectuelle (Cabinet MDV CONSULTING);

Offrir I'acces aux services de coaching scientifique et aux
laboratoires de recherches en intelligence économique;

Permettre 'accés a des formations continues et des mobilités
professionnelles pour renforcer ses compétences ;

Offrir un espace aménagé, équipé pour le travail en
faveur des porteurs de projets ;

Former les porteurs de projets de création d’entreprise
a I'entreprenariat, au management et au leadership.

ANNEE ACADEMIQUE 2016-2017
LES MASTERS DEMARRENT A L'UAMMP

Sciences Agronomiques
o Bio-ingénieur
o Gestion de la production ;
Biologies et technologies du végétal ;
Sciences environnementales
o Surveillance et gestion de I’environnement
o Protection de I’environnement.

Les dossiers sont regus tous les jours ouvrables au Service de la
Scolarité et des Statistiques, Tél. : 675 30 35 89 / 696 75 78 07

LES COURS DEMARRENT EN JANVIER 2017


http://www.uammp.org/
mailto:universiteagricole@yahoo.com

LE DOING BUSINESS DANS LA
DYNAMIQUE DE L’EMERGENCE 2035

Le Cameroun, par la voix la plus autorisée, son
Excellence Paul Biya, Chef de I'Etat et Président de Ila
République a mis le cap vers I'émergence a I'horizon
2035. Cet objectif est a notre portée si une masse
critique  d’entreprises est créé pour changer
radicalement la tendance de notre balance commerciale
et la rendre excédentaire. Méme si des actions sont
menées pour attirer les investissements étrangers au
Cameroun, nous devons mettre sur le marché une
nouvelle race d’opérateurs économiques capables de
générer le cash flow dont notre économie a besoin.

Cette mission incombe a nos Universités et
Grandes Ecoles qui doivent redoubler de créativité pour
adapter des enseignements aux besoins de
I’environnement économique et social immédiat.
L'UAMMP |’a fait grace a son Laboratoire de Marketing,
du Management, des Sports et du Doing Business
Appliqué qui travaille jour et nuit.

Grace aux études comparées, elle a mis sur pied
deux centres d’incubations des entreprises GRACHE
(Grand challenge for Excellence) et PROVIS (Perspective
Vision). GRACHE est entierement tournée vers les
startups dans les finances et les Hautes Technologies.
PROVIS est consacrée aux projets classiques de création
d’entreprises. La mission ici est d’accompagner le
porteur jusqu’a sa maturation. Cette activité s’effectue
concomitamment avec le déroulement des études en
académiques, management et en doing business.

Le centre d’incubation GRACHE, et PROVIS
disposent dans sa banque de données des experts
intervenant chacun dans son domaine. La progression
au sein des centres d’incubation des entreprises se fait
lors des Upgrade Ceremonies par une approche :

e Step-by-step;

e Dynamique arithmétique par
proportionnalité ;

e Séquences écosocionomiques.

La durée au sein de l'incubation est comprise
entre six (6) mois et trois (3) ans. Seul le travail du
porteur permettra son entrée dans le marché. Méme les
entreprises peu compétitives sont admises pour des
update.

Cette approche professionnalisée du doing
business permet de réduire notre extréme dépendance
des fonds extérieurs et développer nos propres outils
d’expression, d’affirmation et d’influence économique
dans au Cameroun, en Afrique et dans le monde.

Par Me Jules Léa KENGNE NOTONG

EN QUOI L'INCUBATION EST-ELLE
OBLIGATOIRE ?

Au Cameroun, on confond la formalisation et la
création des entreprises. La formalisation c’est un peu
comme si l'on demandait a un officier d’état civil
d’établir I'acte de naissance d’un enfant qui n’est pas
encore né. En réalité, l'incubation peut se définir
comme |'ensemble des processus déclenchés et suivis
en vue de la création d’entreprise. Elle doit passer par
des étapes que nous appelons en jargon Technique
Upgrades Ceremonies apres la publicité obligatoire.

Chaque étape a un cahier des charges que le
porteur doit remplir. Celui-ci est formé, accompagné,
suivi, encadré et évalué par une équipe d’experts. C'est
le porteur de projet qui travaille. A chaque niveau
d’évolution, le centre d’incubation lui apporte les
facilitations sollicitées, c’est une école pratique de
I'entrepreneuriat et de la création d’entreprise.

Le doing business, sans minorer I'importance des
financements, entend mettre le cap prioritairement sur
I"apport personnel. Toute I'ingénierie financiére permet
au porteur du projet de création d’entreprise de
mobiliser ses ressources personnelles. Il ne pourra se
retourner vers les autres que dans le cadre du
développement de son projet. La stratégie mise en
place est celle de la micro-entreprise.

Cette approche permet de combattre Ila
gangrene de nos économies a savoir le phénomeéne des
entreprises mallettes et I'extréme dépendance aux
financements extérieurs. Elle met au gout du jour la
performance et la compétence, valeurs dont nous
avons besoins pour rendre nos entreprises compétitives
et hautement concurrentielles au plan national et
international.

La rigueur des formations accordée aux
candidats et les stages en entreprises au plan national
et international dans son secteur constituent une
garantie de réussite. La philosophie c’est de conférer au
postulant la maturation professionnelle requise pour
une meilleure expression dans le monde professionnel.

Le passage par les Centres d’Incubation des
Entreprises (CIE) devrait réduire au moins de 80% la
mort des entreprises créées avant la troisieme année
de leur entrée sur le marché. Le Secrétariat Technique
joue un roéle important dans le processus de
I'incubation qui doit rentrer dans les habitudes.

Par MAKAMTE Augusta

TARIF APPLICABLE (personne physique)
Inscription : 50.000 FCFA
Progression au degré 1/ grade : 50.000 FCFA
progression au degré 2/grade :  75.000 FCFA
Intelligence économique : 150.000 FCFA
Publicité obligatoire : 35.000 FCFA

FACILITATIONS ACCORDEES AUX ETUDIANTS
Inscription : 25.000 FCFA
Progression D1/D2 :35.000 FCFA
Publicité : 12.000 F Intelligence Economique : 50.000 F
Package UAMMP 2016-17:  30.000 FCFA

BOURSE AJIMD INCUBATION sur étude de dossier



PROGRESSION LORS DES UPGRADE CEREMONIES

LE CAHIER DE CHARGE DES CENTRES D’INCUBATION DES ENTREPRISES

GRACHE & PROVIS of the University of Agriculture of Management of Vocations of Production

Degré Grade Intitulé Eléments Piéces justificatives
Grade 1 . - Attestation d'immatriculation
IPICE Document technique Enoncé de 'idée de - Attestation des descentes de
|dée de projet d'idée 1 ( a partir de 10 projet terrain
g? création pages) - Attestation de Publicité

entreprise
- Attestation de présentation

Grade 2 . - Projet de création - Lettre de 'administration
PICE 2 (()gt:)r;]?tir;tdtee}c;g que d’entlreprise . - Plan de_IocaIisation” ’ .
Projet d'idée de pages) - Architecture du pl'.OJet - Attestation de propriété ou bail

Dégré 1 création d'entreprise - Rapport des activités - Certificat de conformité

Phase - Attestation de domiciliation CIE

architecturale

Présentation de

- Attestation de démarrage des

Grade3 Document technique I'entreprise et les activités de production
PCE . 3 (a partir de 20 activités envisagées - Attestation de commercialisation
Projet de création pages) - Business model - Convention de partenariat
dlentreprise - Rapport des activités | - Attestation de visite de site
- Termes de références | - Attestation de formation au
Grade 4 Document technique |-  Business Plan management des entreprises 1
ETDE_ 4 (a partir de 20 - Plande - Attestation de coaching
E'abf;r,at"’” des termes | hages) développement - Attestation d’évolution de
de réferences du projet - Rapport des activités linfrastructure
- Certificat de conformité des
- Manuel des installations
Grade5 Document technique procédures de _ Attestation de formation aux
EPO 5 (& partir de 20 production L .
_ . . stratégies et intelligence
Entreprise Poussin pages) - Marketing de base &conomique
- Rapport des activités

- Attestation de visite

Dégreé 2
Phases
structurelle et

Politique générale de

- Attestation de formation a la
méthodologie

infrastructurelle

Grade6 Dogumept technique I'entreprise et ses - Preuves des accompagnements
EMI 6 (& partir de 20 ratéai i
o ages) stratégies . multiformes
Entreprise Minime P - Rapport des activités | - Attestation d’évolution de
linfrastructure
. . - Attestation d'accompagnement a
- Dossier technigue, la rédaction
Grade Document technique administratif, financier ) ,
N . Co - Formation en développement des
EJU 7 (a partir de 20 et juridique de entreprises
Entreprise Junior pages) lentreprise - - Attestation d’évolution de
- Rapport des activités "
linfrastructure
- Dossier fiscal - Attestation d’accompagnement
Grade Document technique |-  Manuel des - Elément de la capitalisation
ESE 8 (a partir de 20 procédures interne de | - Attestation de formation au
Entreprise senior pages) gestion management des entreprises 2
- Rapport des activités - Attestation de fin de I'incubation

UTTCC (

UPDATE TRANSFER TECHNOLOGIES AND COMPETENCES CENTRE)

Initiation aux questions de veilles stratégies

Par approche des études

Dégré 1 Initiation aux questions d'informations économiques . X .
o . R "y . comparées des économies
Introduction a la géostratégie, géopolitique et la géo-économie
Formation aux techniques de l'intelligence économique . ,
- ) y . ) Mise en place des dynamiques
Dégré 2 Technique de Recherche de l'information technologique

Traitement et exploitation économique

stratégiques d’entreprises




LA JEUNESSE A L’ASSAUT DE
L'ENTREPRENARIAT

Parler des affaires dans un pays ou le
fonctionnariat a été érigé en principe de réussite
sociale n’est pas une mince affaire. Toute la jeunesse
est tournée vers la quéte d’'un matricule a la Fonction
Publique. C’est aprés avoir échoué a tous les concours
gu’elle se tourne vers une école d’ingénierie, de
management ou du doing business.

Malheureusement, si nous voulons nous
développer, nous devons copier ce qui se passe
ailleurs dans les pays qui ont fait leurs preuves. Aux
Etats Unis par exemple, les plus forts se trouvent dans
le secteur privé. En République de Corée, on travaille
au moins 12 heures par jour.

Le plus dur a I’AJMD a été celui de changer les
paradigmes actuels et d’orienter les jeunes vers
I'entreprenariat et le doing business. Méme si ce n’est
pas facile, on note des améliorations a I’Université
Agricole de Management des Métiers de Ia
Production avec une dizaine d’admission a ce jour
plus particulierement les jeunes étudiants de la
premiére année.

Nous avons mené des plaidoyers en direction
de la jeunesse non universitaire et ici I'écho est assez
appréciable. La grande majorité sollicite des
subventions pour s’y lancer. La jeunesse veut devenir
actrice de I'émergence de notre nation. En fait, le
réve et I'ambition sont a nouveau perceptibles sur les
visages. Ce qui explique I'admission au sein des
centres d’incubation des entreprises de non
universitaires.

Par Edithe TCHAPDIE

REORGANISATION DES CENTRES
SPECIALISES DE L’AIJMD

Par décision n° 001/SG/CTN/PE/AIIMD/16 du 18
Novembre 2016 du Président Exécutif de I'AIJMD, les
centres spécialisés ci-dessous

- La Pépiniére d’Entreprises PROSPECTIVE VISION
en abrégé PROVIS,

- Le Centre d’Incubation des Startups GRAND
CHALLENGE FOR EXCELLENCE en abrégé
GRACHE,

- Du Centre de Transfert des Technologies et des
Compétences UPDATE TRANSFER OF
TECHNOLOGIES AND COMPETENCES CENTRE en
abrégé UTTCC

sont réorganisés en une structure administrative et
fonctionnelle qui comprend - une coordination générale
(CG), - des conseillers (CS et CA) - deux secrétariats
techniques (ST) - quatre départements (DPT) et huit
divisions ( DVS) et - des sections spécialisées.

Par MAKAMTE Augusta

LES PROJETS DE CREATION
D’ENTREPRISES ADMIS AUX CIE

Le premier contact avec le porteur de projet est
généralement assez difficile a cause du flou que le
jeune entretient dans son esprit. Une formation
préalable est nécessaire pour I'amener a formuler son
projet. Cette formation passe par un ensemble
d’activités autour des thématiques économique.

Une fois que les formalités d’admission ont été
faites, tout démarre par la caractérisation de
I'entreprenariat, de I'entreprise, de I'entrepreneur, du
doing business, de la création et de la formalisation. A
la suite une premiére descente est effectuée dans le
secteur informel pour s’'imprégner des valeurs de
travail dans le monde du doing business.

Seule la bonne compréhension des concepts
permet au candidat de mieux formuler son idée de
projet d’idée de création d’entreprise. Un accent est
ainsi mis sur le choix d’un référent ou d’un modele,
c’est trés important dans le processus de son évolution.
Dans la suite un ensemble des formations est délivré au
candidat avec un accompagnement technique dans la
finalisation de ses documents. Le centre d’incubation
des entreprises s’assure que celui-ci ait mis en place un
systtme de documentation et de conservation des
archives.

Pour étre admis il doit passer l'upgrade
ceremony (IPICE) D1G1 devant un jury et par débat
contradictoire. Une note inférieure a 12/20 le contraint
a revenir. Toute la rigueur du doing business doit étre
prise en compte dés son entrée.

Par Armand ZONGO

UNIVERSITE AGRICOLE DE MANAGEMENT
DES METIERS DE LA PRODUCTION

GRACHE — PROVIS - UTTCC

Site : www.uammp.org Email : universiteagricole@yahoo.com

EQUIPE MANAGERIALE
Coordonnateur Général : Me KENGNE NOTONG
Conseiller Scientifique : BIYIHA Eugéne
Conseiller Académique : TCHAPDIE Edithe
Secrétaire Technique GRACHE/PROVIS : MAKAMTE Augusta
Secrétaire Technique UTTCC : YOSSA ENTHUA Armel
Département Juridique : ZONGO Armand
Département du Doing Business : Me KENGNE NOTONG
Dpt I'Ingénierie Entrepreneuriale : YOSSA ENTHUA Armel
Dpt Ingénierie financiére et des TIC: FOSSI Sévere
Reportage : NJANGMENI Sidoine & NGUEDJIO Emmanuel
Cadres d’Appui : KAMDEM Guy Bertrand - MOUAFFO
Romaric - ENGOULOU Georges - BIYIHA Jeannette

Infoline : 654 170 504 / 696 75 78 07 UTTCC 675 837 607

.. Thg wagy that Igads to a boss position ...


http://www.uammp.org/
mailto:universiteagricole@yahoo.com

22\ 0 Nl Lo

Ak q P
N\ Q /) Association Internationale Jeunesse En Marche Pour Le Développement

—>

C’est une dynamique créatrice et innovante au service du progres économique et industriel de la nation

UAMMP : Université Agricole de Management des Métiers de la Production

TECHEM 2035 : Technopole de ’'Emergence Horizon 2035
ACCER : African College of Cereals, Associated Cropsand Livestock

CTMP : College des Technologies et des Métiers de la Production

CEBID : Complexe Bilingue les Innovateurs de Demain \M~PAD J]
LFAI : Groupe Multimedia ( BT, BST, CAMPUS INFO et DOING BUSINESS TIMES) I '

MDV CONSULTING : Cabinet conseils
M-PAD FINANCES : Projet de Microfinances en cours d’exécution
IRASTI : Institut de Recherches Appliquées en Sciences et Technologies Innovantes
ITME : Innovative Technologies for Motor Engineering
FINBESL : Fédération Internationale de Ngueu Betne et des sports Locaux
Vous aussi devenez membre de cette ONG tournée vers la promotion sociale et économique de ses membres

Contact : 675303589 / 696 75 78 07 Email : aijufpresident@yahoo.comSitewww.uammp.aijmd.org
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IRASTI

Vous étes porteur de projet de création d’entreprises,

Adressez-vous sans plus attendre a

GRACHE PROVIS
Grand Challenge for Excellence — | Prospective Vision
" Centre d’Incubation des startups — Pépiniére d’Entreprise

Centres d’incubation des entreprises de I’Université Agricole de Management des Métiers de la Production

e Secrétariat Technique CIE au campus principal de I'lUAMMP si au petit marché fougerole, Route Soa
e PJMD (PIDTAC-SP) sis Carriere entrée rue Jean Mermoz, Derriére I’Auto-Ecole Universelle.
Tél: 677 69 47 52 / 691 91 52 03 Email : universiteagricole@yahoo.com Site web : www.uammp.org

... L’heure est a la mise en place des entreprises compétitives...
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Programme Intégré de Développement des Technologies Appliquées aux Systemes de Production

1. PIFTAP (Projet Intégré De Formations Aux Technologies Appliquées En Production)
2. PIDTBAC (projet intégré de développement des technologies et biotechnologies appliquées aux
céréales)
PIDTBVA (projet intégré de développement des technologies et biotechnologies végétales appliquées),
PIDTBAA (projet intégré de développement des technologies et biotechnologies animales appliquées),
PIDTAA (projet intégré de développement des technologies agroalimentaires appliquées),
PIDSISP (projet intégré de développement des structures et infrastructures des systemes de
production),
PIDLEPG (projet intégré de développement du leadership entrepreneurial et de promotion du genre),
8. PIDTMAM (projet intégré du développement des technologies du moteur appliquées a la
mécanisation),
9. PIDSGDEP (projet intégré de développement des stratégies de la gestion durable des systemes de
production),
10. PIDSMPI (Projet Intégré de développement des stratégies de mise en place des industries)
11.PIDTTIDB (Projet intégré de développement des techniques et technologies innovantes dans le doing
business).
C’est a I’Université Agricole de Management des Métiers de la Production et nulle part ailleurs

... Le défi de Lingénierie de demain passe ainst par nous,,,

o AW

N


mailto:aijufpresident@yahoo.com
http://www.uammp.aijmd.org/
mailto:universiteagricole@yahoo.com
http://www.uammp.org/

